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N° 0082-2021-INGEMMET/PE

Lima, 12 de agosto de 2021

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1 del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP dispone que en las entidades
publicas del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales se cree una comision, comité o grupo
de trabajo, para la Igualdad de Género; asimismo, el articulo 4 establece que las entidades publicas
del Gobierno Nacional y los Gobiernos Regionales podran disponer la modalidad o forma del
Mecanismo para la Igualdad de Género a implementar, debiendo garantizar que comprometa la
participacidon cuando menos de un/a representante de el/la titular de la entidad quien la presidira;
del area de Planificacién y Presupuesto quien estd a cargo de la secretaria técnica; del area de
Recursos Humanos o quien haga sus veces; de la Oficina de Comunicaciones o quien haga sus veces;
de los Organos de Linea;

Que, mediante Resolucién de Presidencia N° 108-2017-INGEMMET/PCD, se crea el “Grupo
de Trabajo como mecanismo para la Igualdad de Género en el INGEMMET”, cuya denominacién fue
modificada por Resolucion de Presidencia N° 052-2019-INGEMMET/PE a “Comité de Igualdad de
Género del Instituto Geolégico, Minero y Metalurgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET)”, el mismo
gue se encuentra reconformado, entre otros, por el Coordinador (a) de Geologia y Laboratorio
como miembro titular, quien en representacion del Titular de la entidad preside dicho Comité, y
por el representante designado (a) por el Coordinador (a) de Geologia y Laboratorio, como miembro
suplente;

Que, mediante Resolucion de Presidencia N° 0023-2021-INGEMMET/PE, se da por
concluida la designacién temporal en el cargo de Coordinador de Geologia y Laboratorio del
INGEMMET;

Que, en ese sentido, resulta necesario reconformar el “Comité de Igualdad de Género del
Instituto Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET)”, incorporando a los
servidores que actuardn como miembro titular y suplente en representacion del Titular de la
entidad;

Con el visado de la Gerencia General y de las Oficinas de Planeamiento y Presupuesto, y de
Asesoria Juridica; y,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, que dispone
la creacidn de un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del Gobierno Nacional y
en los Gobiernos Regionales, y en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto

Geoldgico, Minero y Metalurgico — INGEMMET, aprobado por Decreto Supremo N° 035-2007-EM;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- RECONFORMAR el “Comité de Igualdad de Género del Instituto Geoldgico,

Minero y Metalurgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET)”, creado por Resolucién de Presidencia

No

108-2017-INGEMMET/PCD, modificada por Resolucion de Presidencia N° 052-2019-

INGEMMET/PE y N° 116-2019-INGEMMET/PE, el cual estard integrado por los siguientes miembros:

Miembros Titulares Miembros Suplentes

Luis Barranzuela Farfan, quien en | Director (a) de la Oficina de
representacién del Titular de la Entidad, | Administracion
preside el Comité

Director (a) de la Oficina de | Representante designado (a) por
Planeamiento y Presupuesto, quien | el/la Director (a)
estard a cargo de la Secretaria Técnica

Director (a) de Concesiones Mineras Representante designado (a) por
el/la Director (a)

Jefe (a) de la Unidad de Relaciones | Representante designado (a) por
Institucionales el/la Jefe (a)

Jefe (a) de la Unidad de Personal Representante designado (a) por
el/la Jefe (a)

Articulo 2.- REMITIR copia de la presente Resolucion a los miembros del Comité de Igualdad

de Género del Instituto Geolégico, Minero y Metallrgico — INGEMMET (CIG — INGEMMET), para su
conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 3.- DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional del

Instituto Geoldgico, Minero y Metallrgico — INGEMMET www.gob.pe/ingemmet.
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Registrese y comuniquese.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado del Instituto Geol6gico, Minero y Metallrgico, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: Url:https://srvstd.ingemmet.gob.pe/BuscaTuDocumento e
ingresando la siguiente clave : M28Y12ST
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